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Eğitim, tüm bireylerin fırsat eşitliği içerisinde, bireyin ve toplumun ihtiyaçları doğrultusunda gerekli donanımı sağlamak, bireylerin girişimci, sorumluluk alabilen, eleştirel düşünme becerisine sahip aktif yurttaşlar olarak yetiştirmek, insan hakları, kültürel ve çevresel öğelere saygılı, estetik değerlere duyarlı bireyler yetiştirme amacı taşır.

Sevgi, saygı, katılımcılık, paylaşımcılık, bilimsellik, gerçekçilik, yaratıcılık, yenilikçilik değerlerini ilke edinerek; ülkesine, topluma ve tüm insanlığa bağlılık duyarlılık duygusu gelişmiş bireyler yetiştiren ve köklü bir geçmişi ve geleneği olan Türkan Mehmet Akcan Ortaokulu;  5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu doğrultusunda oluşturulan, 2019-2023 stratejik planının hazırlama ile kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda Milli Eğitim Bakanlığı kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılması amaçlamıştır. 

Dünyada ve ülkemizde süre gelen değişimleri yakından izleyerek ve gerektiğinde bu dönüşümlere gerekli adaptasyonu sağlayıp, okulumuzun seçkin özelliklerine sahip çıkıp bu değerlerini pekiştirmeyi, bu arada aksayan yönleriyle yüzleşip çözümler üretmeyi ilke edinen bir anlayışla hazırlanan Türkan Mehmet Akcan Ortaokulu Stratejik Planı ilçemizin vizyonuna ulaşmasında katkı sağlayacağı, eğitim- öğretim hizmetlerine yeni bakış açıları ve yeni fırsatlar doğuracağı ümidini taşımaktayım.

Stratejik Planın hazırlanma sürecinde görüş ve önerilerini bizimle paylaşan tüm paydaşlarımıza ve Stratejik Planın hazırlanmasında emeği geçen tüm idareci ve öğretmen arkadaşlarıma teşekkür ediyor, plan hazırlama sürecinde olduğu gibi uygulama sürecinde de aynı başarıyı sağlayabileceğimize yürekten inanıyorum. Saygılarımla…                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                              Metin YÜKSEK
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibi’nin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
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STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

1. Yasal Çerçeve

Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir.  DPT tarafından hazırlanan “Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu” ve Milli Eğitim Bakanlığımızın 2018/16 sayılı Genelgesi Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı birimlerinde yürütülmekte olan stratejik planlama çalışmalarının yasal çerçevesini oluşturmaktadır
A) Planın Dayanağı (Stratejik Plan Referans Kaynakları)

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	3
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik  

	4
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	5
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2018/16 sayılı Genelgesi

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Millî Eğitim Bakanlığı 2023 Eğitim Vizyonu


B) Stratejik Planın Amacı: Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.

C) Stratejik Planın Kapsamı: Bu stratejik plan dokümanı Türkan Mehmet Akcan Ortaokulunun mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2024-2028 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.
2. Stratejik Planlama Çalışmaları:

Milli Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Planı konulu 2013/26 sayılı Genelgesi ve Hazırlık Programı, Gaziantep İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Şehitkâmil İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün ilgi yazıları gereği ocak ayı içerisinde Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden ‘’Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Stratejik Plan Üst Kurul ve Stratejik Plan Hazırlama Ekipleri listesi ilgili linkte belirtilen alanlara girilerek kayıt işlemi tamamlanmış ve tamamlanan girişlerle ilgili İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümüne üst yazıyla bilgi verilmiştir.

Okulumuzun Stratejik Planına (2024-2028) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, 30.04.2024 tarihinde okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından gönderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafından incelenmiştir. Stratejik Planlama süreci hakkında ekip bilgilendirilmiştir. 

Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik Planlama Ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır.
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1. Okulun varoluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zamana bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “Amacımıza ulaştırır mı?” sorgulaması yapıldı.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.

Çalışmalar gerçekleştirildikten sonra okulumuzun 2024-2028 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümüne resmi yazıyla gönderilerek görüş istenmiştir. Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.
A) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	ADI-SOYADI
	ÜNVAN
	İLETİŞİM

	Metin YÜKSEK
	Okul Müdürü 
	505 610 56 04

	Bekir DEMİR
	Müdür Yardımcısı
	543 217 90 78

	ALİ DOGAN
	Öğretmen 
	0506 608 23 32

	Erol KARATAŞ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	5433164057

	Emine KALKAN
	Okul Aile Birliği Yönet. Kur. Üyesi
	538 874 50 62


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	ADI-SOYADI
	ÜNVAN
	İLETİŞİM

	BEKİR DEMİR
	Müdür Yardımcısı
	543 217 90 78

	MERVE DOĞANAY
	Öğretmen
	0537 653 06 22

	SEVGİ DENER
	Öğretmen
	05445084968

	HASAN İBİLİ
	Öğretmen
	0544 473 58 28

	DUYGU KAYALI
	Öğretmen
	507 410 73 70

	ŞERİFE MELDA ŞAHİN
	Reh.Öğretmen 
	0545 649 32 68


B) Okul Gelişim Yönetim Ekibi

	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİ

	ADI-SOYADI
	ÜNVAN
	İLETİŞİM

	Metin YÜKSEK
	Okul Müdürü
	505 610 56 04

	İdris KAYA
	Müdür Yardımcısı
	0507 433 35 27

	Levent AKKOYUNLU
	Müdür Yardımcısı
	0552 589 27 28

	Rahime ALTINTAŞ
	Öğretmen
	543 548 61 58

	Fatih ŞAHPOLAT
	Öğretmen
	0535 782 72 89

	Özlem ÖZYURT
	Öğretmen
	0541 345 20 83

	Büşra KÜRKÇÜ
	Rehber Öğretmen
	0530 403 09 91


C) Stratejik Planlama Çalışmaları Tablosu
	İş ve İşlemler
	Aşamalar
	Cevaplanacak Soru

	Tarihi Gelişim

Yasal Yükümlülükler

Ürün / Hizmetler

Kurum İçi ve Çevre Analizi

GZFT (SWOT) Analizi

Paydaş Analizi
	Durum Analizi
	Neredeyiz?

	Okul Kurum Varoluş Gerekçesi

Temel İlkeler
	Misyon ve İlkeler
	Nereye ulaşmak istiyoruz?



	Arzu Edilen Gelecek
	Vizyon
	

	Orta Vadede Ulaşılacak Kavramsal Amaçlar

Spesifik, Somut Ve Ölçülebilir Hedefler
	Tema, Amaç ve Hedefler
	

	Amaç Ve Hedeflere Ulaşma Yöntemleri

Eylem Planları

Maliyetlendirme
	Stratejiler, Faaliyetler ve Projeler


	Gitmek istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz?

	Raporlama 

Karşılaştırma
	İzleme
	Başarımızı nasıl takip eder ve değerlendiririz?

	Geri Besleme

Ölçme Yöntemlerinin Belirlenmesi

Performans Göstergeleri
	Değerlendirme ve Performans Ölçümü
	


D) Çalışma Takvimi
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz?” sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nin en büyük kenti olan Gaziantep; nüfusu, ekonomik potansiyeli ve büyükşehir statüsü ile bir anakent görünümündedir. İlimizin medeniyetler tarihi, gastronomi kültürü ve şehircilik konusunda sahip olduğu özellikler şehrin önemini artırmış ve canlılığının sürekli olmasını sağlamıştır. Kurumumuz 1987 yılında faaliyete geçmiş olup Gaziantep’in en köklü kurumlarından biri olmasına rağmen kenar mahallede ve kırsal ailelerin yoğun olduğu bir bölgede olmasından dolayı dezavantajlı bir konuma sahiptir. Kırsal kesimlerde ortaokulların yetersizliği, belli yerlerde mevcut olması, eğitim için belirli bir gidere ihtiyaç duyulması, ailelerin tarımda kullanmak için işgücüne ihtiyaç duyması gibi nedenlerle çocukların okullarına devam etmesi oldukça güçleşebilmektedir. Okulumuz, bu durumlara rağmen demokratik ve çağdaş bir eğitim kurumu özelliğini korumakta; topluma bilgili, kültürlü ve ahlaklı bireyler kazandırabilmek için tüm imkânlarını kullanmaktadır.

Okul bina ve eklentileri fiziki olarak yeterli, sağlık koşullarına uygun, ihtiyaçları karşılayacak şekilde bölümlere sahip olup, okul bahçesi de öğrencilerin ihtiyacını karşılayacak şekilde düzenlenmiştir. 3500 m2’lik alan içerisinde 1500 m2’lik alan okul binası, 2000 m2’lik alan ise bahçe olarak kullanılmaktadır. Bahçe içerisine voleybol, basketbol ve futbol sahaları mevcuttur. 34 ana derslik, anasınıfı, Fen ve Teknoloji laboratuvarı, Bilişim Teknolojileri laboratuvarı, okul kütüphanesi, çok amaçlı salon, rehberlik hizmetleri odası, spor salonu bulunmaktadır.

Ortaokul bölümümüzde 1180 öğrenci  olan okulumuzun; eğitim öğretim dönemi içerisinde dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak, bütün bireylere çağın gerektirdiği bilgi, beceri tutum ve davranışları kazandırmak ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişimde ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi, sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak amacındadır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Gaziantep
	İlçesi: Şehitkâmil

	Adres: 
	Çıksorut  Mah. 15027 Nolu Sokak No: 6 Şehitkâmil/GAZİANTEP
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/dir//37.0663121,37.4033081/@37.066312,37.403308,19z?hl=tr-TR

	Telefon Numarası: 
	0342 225 01 27
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	tmakcan27@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	turkanmehmetakcanortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	734944
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 10/10/2014
	Toplam Çalışan Sayısı
	62

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	581
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	35

	
	Erkek
	597
	
	Erkek
	18+4 (İDARE)

	
	Toplam
	1178
	
	Toplam
	57

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	33
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 33

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	22
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 34

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	 : 4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	0
	4

	Branş Öğretmeni
	18
	33
	51

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	4
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	23
	39
	62


Çalışan Bilgileri Tablosu
Okulumuz Bina ve Alanları
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	+
	

	Derslik Sayısı
	35
	Çok Amaçlı Saha
	
	+

	Derslik Alanları (m2)
	42
	Kütüphane
	+
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	35
	Fen Laboratuvarı
	+
	

	Şube Sayısı
	35
	Bilgisayar Laboratuvarı
	+
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	40
	İş Atölyesi
	
	+

	Öğretmenler Odası (m2)
	43
	Beceri Atölyesi
	
	+

	Okul Oturum Alanı (m2)
	5845
	Pansiyon
	
	+

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	3845
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	100
	
	
	

	Kantin (m2)
	55
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	25
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A Sınıfı
	19
	17
	36
	6/İ Sınıfı
	19
	13
	32

	5/B Sınıfı
	18
	19
	37
	7/A Sınıfı
	18
	16
	34

	5/C Sınıfı
	18
	18
	36
	7/B Sınıfı
	16
	18
	34

	5/D Sınıfı
	19
	19
	38
	7/C Sınıfı
	15
	18
	33

	5/E Sınıfı
	17
	19
	36
	7/D Sınıfı
	17
	18
	35

	5/F Sınıfı
	16
	18
	34
	7/E Sınıfı
	18
	19
	37

	5/G Sınıfı
	13
	22
	35
	7/F Sınıfı
	16
	17
	33

	5/H Sınıfı
	14
	20
	34
	7/G Sınıfı
	18
	18
	36

	
	
	
	
	7/H Sınıfı
	17
	17
	34

	6/A Sınıfı
	16
	15
	31
	7/İ Sınıfı
	16
	19
	35

	6/B Sınıfı
	19
	14
	33
	8/A Sınıfı
	14
	17
	31

	6/C Sınıfı
	13
	21
	34
	8/B Sınıfı
	14
	17
	31

	6/D Sınıfı
	22
	12
	34
	8/C Sınıfı
	16
	12
	28

	6/E Sınıfı
	22
	13
	35
	8/D Sınıfı
	12
	18
	30

	6/F Sınıfı
	18
	18
	36
	8/E Sınıfı
	15
	18
	33

	6/G Sınıfı
	21
	13
	34
	8/F Sınıfı
	16
	14
	30

	6/H Sınıfı
	20
	14
	34
	8/G Sınıfı
	17
	16
	33

	
	
	
	
	8/H Sınıfı
	19
	12
	31

	
	
	
	
	8/İ Sınıfı
	19
	12
	31


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

	Akıllı Tahta Sayısı
	38
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	25
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	12 Megabit


Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılar da dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	25.500.00 TL
	25.500.00 TL

	2023
	35.000.00 TL
	35.500.00 TL


PAYDAŞ ANALİZİ
	İÇ PAYDAŞLAR
	DIŞ PAYDAŞLAR

	Okul Müdürü
	Milli Eğitim Bakanlığı

	Okul Müdür Yardımcıları
	Gaziantep Valiliği

	Öğretmenler
	Kaymakamlık

	Öğrenciler
	İl-İlçe Emniyet Müdürlüğü

	Okul Aile Birliği
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Veliler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

	Hizmetliler
	Gaziantep Üniversitesi

	Kantin
	Gaziantep Büyükşehir Belediyesi

	
	
Gaziantep İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü



	
	Diğer Eğitim Kurumları

	
	Semt Karakolu

	
	Münif Paşa İl Halk Kütüphanesi

	
	Gaziantep Gezegenevi ve Bilim Merkezi

	
	Muhtarlık

	
	Mezunlar

	
	Spor Külüpleri


PAYDAŞ ANALİZİ MATRİSİ
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ 
	DIŞ PAYDAŞ 
	YARARLANICI 
	TEDAARİKÇİ 
	TEMEL ORTAK 
	STRATEJİK ORTAK 
	NEDEN PAYDAŞ 

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	
	
	
	
	
	Bağlı olunan üst idare

	Gaziantep Valiliği
	
	
	
	
	
	
	İlin mülki idari amiri

	Kaymakamlık
	
	
	
	
	
	
	İlçe mülki idari amirleri

	İl-İlçe Emniyet Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	Eğitim öğretimle ilgili sağlık, güvenlik, sosyal, ulaşım..vb alanlarda hizmet sunan kamu kurumları

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	İlin mülki idari amiri 

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	
	
	
	
	
	İlçe mülki idari amiri 

	Gaziantep Üniversitesi
	
	
	
	
	
	
	Eğitim öğretime bilimsel destek sağlayan üst eğitim kurumu 

	Gaziantep Büyükşehir Belediyesi
	
	
	
	
	
	
	Yerel yönetim otoritesi

	
Gaziantep İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü


	
	
	
	
	
	
	Eğitim öğretimle ilgili sağlık, güvenlik, sosyal, ulaşım..vb alanlarda hizmet sunan kamu kurumları 

	Diğer Eğitim Kurumları
	
	
	
	
	
	
	Gönüllü hizmet sağlayıcılar

	Semt Karakolu
	
	
	
	
	
	
	Eğitim öğretimle ilgili sağlık, güvenlik, sosyal, ulaşım..vb alanlarda hizmet sunan kamu kurumları 

	Münif Paşa İl Halk Kütüphanesi
	
	
	
	
	
	
	Eğitim öğretimle ilgili sağlık, güvenlik, sosyal, ulaşım..vb alanlarda hizmet sunan kamu kurumları 

	Gaziantep Gezegenevi ve Bilim Merkezi
	
	
	
	
	
	
	Eğitim öğretimle ilgili sağlık, güvenlik, sosyal, ulaşım..vb alanlarda hizmet sunan kamu kurumları 

	Muhtarlık
	
	
	
	
	
	
	Yerel yönetim amiri


	Mezunlar
	
	
	
	
	
	
	Gönüllü hizmet sağlayıcılar

	Spor Kulüpleri
	
	
	
	
	
	
	Eğitim öğretimle ilgili sağlık, güvenlik, sosyal, ulaşım..vb alanlarda hizmet sunan kamu kurumları

	Okul Müdürü
	
	
	
	
	
	
	Kurum idari amiri

	Okul Müdür Yardımcıları
	
	
	
	
	
	
	Kurum idari amiri yardımcıları

	Öğretmenler
	
	
	
	
	
	
	Hizmet sağlayıcılar

	Öğrenciler
	
	
	
	
	
	
	Hedef kitle 

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	Okulları işlevsel olarak destekleyen oluşum

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	Hedef kitle

	Hizmetliler
	
	
	
	
	
	
	Hizmet sağlayıcılar

	Kantin
	
	
	
	
	
	
	Hizmet sağlayıcılar
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Katılımcıları

Okul Müdür Yardımcıları Öğretmenler Öğrenciler Okul Aile Birliği Veliler Hizmetliler Kantin


VELİ ANKET SONUÇLARI
Velilerin büyük çoğunluğu okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğu görüşündedir. Aynı zamanda veliler sınıflarda öğrenci sayısının fazla olması konusunda da hoşnut olmadıklarını dile getirmişlerdir. Veliler okuldaki sosyal ve kültürel faaliyetlerden son derece memnun olduklarını belirttiler. Bu faaliyetlerin sürekliliğinin sağlanmasının okulumuza ve öğrencilere faydalı olacağı görüşündedirler.
ÖĞRENCİ ANKET SONUÇLARI
Öğrencilerin %70 i kendisini okulun değerli üyesi olarak görmektedir. Kalan %30’luk kesimin tespiti için rehberlik servisi ile koordinasyonlu çalışma yapmak gerekmektedir. Bu süreçte sınıf öğretmenlerine önemli rol düşmektedir. Bazı öğrencilerin dersleri umursamama, sabote etme davranışları yüzünden çoğu öğrenciler derste rahatsız olduklarını ve ders dinleyemediklerini dile getirmişlerdir.
ÖĞRETMEN ANKET SONUÇLARI

Öğretmenler kurumdaki tüm duyurulardan zamanında haberdar olduklarını ve herhangi bir sorun yaşamadıklarını dile getirdiler. Okuldaki her öğretmenin görüşüne saygı duyulduğu, farklı görüşlerin okula zenginlik katacağı görüşü hâkim olduğu için alınan kararlar tüm öğretmenlerin katılımıyla sağlanmaktadır.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
	Güçlü Yönlerimiz
	Zayıf Yönlerimiz

	*Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

*Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

*Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

*Genç öğretmen kadrosunun olması

*Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

*Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı

*Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

*Bilişim Teknolojileri Sınıfının olması

*ADSL bağlantısının olması

*Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin olması

*Ders dışı faaliyetlerin yapılması

*Çok Amaçlı Salonun olması

*Güvenlik kameralarının olması

*Veli iletişiminin güçlü olması

*Okul disiplini ve düzeninin sürekliğinin sağlanabilmesi

*Okulda öğretmen- öğrenci işbirliği ile temizlik faaliyetlerinin sürekliliğinin sağlanması

*Okulda her sınıfta akıllı tahta bulunması ve tamamında internet bağlantısı bulunması

*Okulda yeterli sayıda pano bulunması

*Okulda fen bilimleri laboratuvarının bulunması

*Okulda rehberlik servisine ait görüşme odalarının bulunması

*Okulun ulusal ve uluslararası projelere katılması


	*Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

*Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü ve çoğunun işsiz olması

*Okuma alışkanlığının az olması

*Sınıf mevcutlarının kalabalık oluşu 

*Suriyeli öğrencilerin mevcudiyeti, iletişim engellerinin olması.

*Öğrencilerin ortak bir okul kültürüne sahip olmaması

*Nakil gelen ve giden öğrenci sayısının fazla olması

*Sürekli devamsız öğrenci sayısının fazla olması

*Öğrenci disiplin anlayışının yetersizliği
*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin yeterli olmaması
*Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği
*Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı

*Okulda kulüplere ait bağımsız çalışma alanlarının bulunmayışı

*Okulda revir olmaması

*Veli görüşme odası bulunmaması

*Görsel sanatlar sınıfının olmaması

*Müzik sınıfının olmaması




Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


OKULDA EĞİTİMİN GELİŞMESİNİ VE KALİTESİNİ ARTIRMAK İÇİN YAPILMASI GEREKENLER

İlk olarak okul öncesi eğitimin artırılması gerekir. Öncelikle eğitim ailede başlar. Çocuk hayatı boyunca öğreneceği bilgiyi üretecek, kişiliğin gelişmesi ve devamının sağlanabilmesi için öncelikle ailenin daha sonraları ise okulun katkısı büyük olacaktır. Aile, çocuk ve okul üçgeninde uyumlu bir şekilde çalışılması gerekmektedir. Bu yüzden okul öncesi eğitimin zorunlu olması gerekir. Öğretmen sayılarının artırılması bu duruma katkı sağlayacaktır. Projelerin çocuklara oyunlarla sevdirilerek yapılması büyük önem taşır. Okuldaki çalışan kişilerin sayılarının artırılması gerekmektedir.

a) Mevsimlik işçi sayılarının azaltılarak  devamlılığın sağlanması için yasal düzenlemeler yapılmalıdır.

b) Teknik eleman sayıları artırılarak okuldaki ve kurumdaki tamir ve bakım-onarım gibi işlerin eksiksiz olmasına dikkat edilmesi gerekir. İşçilerin ve çalışanların dinlenebilmesi ve zaman geçirebilmesi için uygun mekânlar tasarlanmalıdır. Örneğin; giyinme odaları, mescit, yemekhaneler, temizlik malzemelerinin konulduğu yerler vb.

c) Okula devamın sağlanamayacağı çocuklar için (kanser vb.) evde eğitim artırılmalıdır. Böylece çocuğun okulla ilişkisi kesilmemiş olur. Yaşıtları ve arkadaşlarından geri kalmayarak fırsat eşitliğinden yararlanmış olur.

d) Kız çocuklarının okula kazandırmak için aileler bilgilendirilmelidir. Televizyon, radyo gibi teknolojik araçlar kullanılmalıdır. Maddi açıdan, bazı töre ve gelenek-göreneklerden dolayı okula göndermeyen aileler bilgili kişiler tarafından ziyaret edilerek eğitimin önemi vurgulanmalıdır.

e) Engelli öğrenciler için özel sınıflar yapılmalıdır, bu konuda eğitim almış olan donanımlı eğitimciler yetiştirilip çocuklara eğitim vermesi sağlanmalıdır. Böyle çocuklara bireysel eğitimin, kaynaştırma eğitiminden daha fazla yarar sağlayacağı anlatılmalıdır.

f) Okullarda Teknofest- TÜBİTAK, AR-GE gibi araştırmaların artırılarak öğrencilerin daha aktif olarak derse katılması sağlanabilir.

g) Eğitim-öğretimde kullanılan teknikler değiştirilerek çocukların eğitim-öğretimde daha aktif olmaları sağlanabilir. Örneğin; atölyelerde bireysel ya da grupça projeler, geziler, deneyler vs. yapılarak farlılıklar kazandırılabilir.

h) Yabancı öğrencilerin okula uyumunun sağlanabilmesi için önlemler alınması gerekir. Örneğin; dil eğitimi, oryantasyon, ulaşım vb.

i) Okullaşma oranının artırılması gerekmektedir. Örneğin; bazı mekânlarda okulların az olması sınıfların kalabalık olmasına neden olmaktadır. Bu yüzden okul sayıları artırılarak modernleştirilmelidir.

j) Okullarda EBA’nın kullanımı artırılarak e-sınav sistemine hızlı bir şekilde geçirilmesi gerekmektedir. Böylece hem zamandan hem de kâğıt israfından tasarruf edilir ve güvenirlik sağlanır.

k) Her öğretmenin kendine ait özel bir sınıfı olmalıdır. Hem materyal bakımından hem de öğrencilerin geliş ve gidişindeki kargaşayı önlemek için bu uygulama hayata geçirilmelidir.

l) Okullar halka açılarak ev hanımlarına, emeklilere, işsizlere, çiftçiye, köylüye vb. ihtiyacı olan her kesime kurs verilmelidir. Gerektiğinde mesleklerdeki yeniliklerle ilgili kurslar açılmalıdır. Emekli ve yaşlıları da hayata bağlayacak kurslar, sevgi dinlenme salonları açılmalıdır.
OKULDA EĞİTİMİN GELİŞMESİNİN VE KALİTESİNİN ARTIRILMASINI ENGELLEYEN SORUNLAR

· AİLE AÇISINDAN

· Öğrenci velilerinin duyarsızlığı, öğrencileri takip etmemeleri

· Çocuğun gelişimsel özelliklerini görmezden gelmesi

· Ailenin eğitimsizliği

· Çocukların maddi yetersizlikten dolayı çalıştırılması

· OKUL AÇISINDAN

· Sosyal deneti alanlarının yetersizliği

· Okulların fiziki yetersizliği( Kütüphane, Laboratuvar, Spor salonu vs.)

· Okulda sınıfların kalabalık olması

· Öğretmen yetersizliği

· ÖĞRENCİ AÇISINDAN

· Öğrencilerin belli bir hedefinin olmaması

· Öğrencilerin araştırma, okuma, düşünme, uygulama konusunda yeterince bilinçlendirilmemeleri

· Öğrencilerin ilgileri dışında, yetenekleri olmayan konularda sorumlu tutulmaları

· Sınav kaygısının yüksek olması bununda öğrencilerin başarılarına olumsuz etkisi

· ÖĞRETMEN AÇISINDAN

· Öğretmenin güncel yaşantısından dolayı kaynaklanan motivasyon eksikliği

· Sürekli öğretim yapılması, bilginin eğitime dönüştürülmeye çalışılmaması

· Öğretmenlerin pedagojik formasyonunun yeterli olmayışı, üniversitelerde öğretmenlere verilen eğitimin eksikliği ve yetersizliği

· ÇEVRESEL SORUNLAR

· Çevrede model alınabilecek insan sayısının azlığı

· Okul – Aile ilişkilerinin zayıf olması

· MÜFREDAT VE YÖNETMELİK AÇISINDAN SORUNLAR

· Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda eğitim görememeleri, yönlendirmelerin yetersiz olması

· Öğretmenlerin asli görevlerinin dışında gereğinden fazla ya da ilgisiz görevlere verilmesi

· SOSYO-EKONOMİK PROBLEMLER AÇISINDAN SORUNLAR

· Okulların devlet tarafından belirlenen bütçelerinin olmayışı buna bağlı olarak ihtiyaçların karşılanamaması
Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYON

Düşünme, anlama, araştırma ve sorun çözme yetkinliği gelişmiş; bilgi toplumunun gerektirdiği bilgi ve becerilerle donanmış; millî kültür ile insanlığın ve demokrasinin evrensel değerlerini içselleştirmiş;  iletişime ve paylaşıma açık, sanat duyarlılığı ve becerisi gelişmiş; öz güveni, öz saygısı, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yüksek; gayretli, girişimci, yaratıcı, yenilikçi, barışçı, sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine ortam ve imkân sağlamaktır.
VİZYONUMUZ

Temel demokratik değerler ile donatılmış, bilimsel gelişmeleri yakından takip edebilen, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ön plana tutan ,insan haklarına saygılı, kültürlü, ahlaklı, mutlu bireyler yetiştirebilmektir.
Stratejik Amaç 1

 Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek. 

Stratejik Hedef 1.1  
Okulumuz Bilişim Teknoloji sınıfından yararlanan öğrenci sayısını  % 25 artırmak. Öğretmen ve öğrencilerimizin teknolojik araçların kullanımı için okul içinde eğitimler veriyoruz. Etkileşimli tahta kullanımı, EBA’ nın, program sunu hazırlama gibi eğitimler verdik ve yine gerektiğinde eğitimlerimize devam edeceğiz.
Stratejik Amaç 2

Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının artırılarak izlenip kayıt altına alınması
Stratejik Hedef 2.1
Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2024-2028 yılları arasında 5 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 7’ya çıkarılması
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1
	Spor Faaliyeti Sayısı
	5
	6
	7
	7
	7
	%100




Okulumuzda öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerini kayıt altına alacağız. Öğrencinin ilgi yeteneğini belirlenerek gerekli yönlendirmeler yapılacaktır. Okulda spor kulüpleri kurulmaya çalışılacaktır. Futbol, hentbol, bocce, dart, voleybol, badminton ve masa tenisi takımları oluşturulmuştur. Sosyal kültürel faaliyetler altında öğrencilere yönelik halk oyunları kursu açılmıştır.
Stratejik Amaç 3: Yeterlik Temelli Ölçme Değerlendirme Yapılacak.

Stratejik Hedef 3.1: Akademik başarıyı seviyesi artırmak 

Okulun akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetleri vardır. Okulda öğrencilerin akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetler düzenli olarak yürütülmektedir. Okul yönetimi tarafından öğrencileri motive edici çalışmalar yapılmaktadır

Stratejik Amaç 4:Toplum çevre bilinci geliştirmek
Stratejik Hedef4.1:Okul ve çevrenin birbiri ile iç içe olduğu, birbirini etkilediği bilinci oluşturmak
Okulda çevre bilincinin gelişmesine yönelik eğitim-öğretim etkinlikleri ve destekleyici çalışmalar vardır. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim-öğretim etkinlikleri düzenli yürütülmekte, okul ortamları bu bilincin geliştirilmesini destekleyecek biçimde düzenlenmektedir Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için öğretmen, çocuklar, veliler, ilgili kişi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmaktadır.
Stratejik Amaç 5: Stratejik Amaç: Öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.

Stratejik Hedef 5.1: Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 5‘ten, plan sonunda 6’e çıkarmak.
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1
	Ayda Okunan Kitap Sayısı
	5
	5
	6
	6
	6
	% 100




.
Stratejik Amaç 6.: Bütün bireylerin eğitim ve öğretime erişmesini sağlamak

Stratejik Hedef 6.1: Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.
- 6.1.1Anasınıfı eğitiminin, eğitimde devamın önemi ve getirileri hakkında velilere ve öğrencilere yönelik bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.

-6.1.2Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili anne babam tutumları” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir. 

-6.1.3. Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma

nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılacaktır.
Temel Değerlerimiz ve İlkelerimiz
	· Etik değerlere bağlılık,

· Cumhuriyet değerlerine bağlılık,

· Karşılıklı güven ve dürüstlük,

· Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

· Eğitimde süreklilik anlayışı,

· Adaletli performans değerlendirme,

· Bireysel farkları dikkate almak,

· Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,

· Doğa ve çevreyi koruma bilinci,

· Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık,

· Ülke sorunlarına, önceliklerine duyarlı olmak,

· Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,

· Bilimsel gelişmeleri takip etme ve sürekli gelişim,

· Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırmak,

· Paydaşlara fırsat eşitliği tanımak,

· Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği içinde çalışmalarını sağlamak,

· Kurumumuzda işbirliği içerisinde çalışma ortamı sağlamak,

· Öğrencilerimizi, bütün çalışmalarımızın odak noktasına koymaya çalışmak,

· Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik etmek,

· Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesinin ilk hedefimiz olması,

· Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer vermek,

· Kendimizi geliştirmeye önem vermek, yenilikçi fikirlerden yararlanmaya çalışmak

· Ülkemizin geleceğinden sorumlu olduğumuzu sonuna kadar hissetmek,

· Kurumumuzda Sürekli ve sağlıklı iletişim sağlamaya çalışmak

· Eğitime yapılan yardımı kutsal saymak ve her türlü eğitim desteği vermek,

· Okulumuzun ve kendi yetiştirdiğimiz öğrencilerimizin gurur kaynağımız olması.



BÖLÜM IV: TEMALAR, AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Tema 1: Eğitim-Öğretimde Kalitenin Artırılması

Stratejik Amaç 1
Türkan Mehmet Akcan Ortaokulu bünyesinde bulunan öğrencilerin tamamına ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırarak, mevcut imkânları en verimli şekilde kullanarak bireylerin sosyal hayatta, okul ve çalışma hayatında her yönüyle sağlıklı, donanımlı ve başarılı bireyler olarak yetişmelerini sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Öğrencilerimize, başarı ile okuma alışkanlığı arasındaki doğru orantıyı kavratarak onlarda okuma alışkanlığı oluşmasını sağlamak.         
 Stratejik Hedef 1.2.

Öğrencilerimizi, içinde bulundukları ergenlik döneminin getirmiş olduğu sıkıntılardan en az etkilenmiş şekilde olgunluğa erişmeye başlamalarını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.3.

Velilerimize çocuklarının eğitiminde ve yetiştirilmesinde ne kadar önemli bir yere sahip olduklarını kavratmak ve bu doğrultuda okul – veli – öğrenci ilişkilerini güçlendirmek.

Stratejik Hedef 1.4.
Öğrencilerimize, LGS’nin geleceklerine nasıl bir etkisi olduğu, hayatlarının bundan sonraki kısmına nasıl yön verdiği bilincini vererek bu sınavlarda okulumuz öğrencilerinin alabilecekleri puan ortalamalarını yükseltmek.

Stratejik Hedef 1.5.
Yerel ve ulusal, hatta uluslararası projelere öğrencilerimizin katılımını teşvik ederek, daha önceki yıllardaki katılım oranının üzerine çıkmak.

Tema 2: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Stratejik Amaç 2.
Öğrenci başarısının temel hedef alındığı, teknolojinin etkin bir şekilde kullanıldığı, eğitim ve öğretim ortamlarının azami derecede iyileştirildiği, dinamik ve başarı odaklı personelden oluşan, sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlerde öncü, günümüz eğitim sistemini destekleyen kurumsal bir yapı oluşturmak.

Stratejik Hedef 2.1.

Temel hedefimiz olan eğitim öğretimde kaliteye ulaşmak için eğitim ve öğretim ortamlarımızın iyileştirilmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 2.2.

Eğitim ve öğretimin vazgeçilmezlerinden olan ders araç – gereç ve materyaller bakımından okulumuzu zenginleştirmek.

Stratejik Hedef 2.3.

Çağımızın olmazsa olmazı olan teknolojiyi eğitim öğretimde en etkin ve verimli bir şekilde kullanmak ve kullandırmak.

Stratejik Hedef 2.4.

Eğitim ve öğretimin en temel unsurlarından bir tanesi olan öğretmenlerimizin mesleklerinde gelişmelerini sağlamak.

Stratejik Hedef 2.5.

Öğrencilerimizin sosyal, kültürel, sportif vb. faaliyetlere katılımlarını artırarak onların sosyal yönden de gelişimlerini sağlamak.

Stratejik Amaç – 1
Eğitim ve Öğretimde Kalitenin Artırılması

Türkan Mehmet Akcan Ortaokulu bünyesinde bulunan öğrencilerin tamamına ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırarak, mevcut imkânları en verimli şekilde kullanarak bireylerin sosyal hayatta, okul ve çalışma hayatında her yönüyle sağlıklı donanımlı ve başarılı bireyler olarak yetişmelerini sağlamak.

Öğrencilerimize, başarı ile okuma alışkanlığı arasındaki doğru orantıyı kavratarak onlarda okuma alışkanlığı oluşmasını sağlamak.
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Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda öğrencilerimizin faydalanabileceği bir genel kullanıma açık kütüphanemiz bulunmaktadır. Aynı zamanda her sınıfın kendine ait bir kütüphanesi bize katkı sağlayabileceğini düşündüğümüz unsurlardandır. Ayrıca okulumuzda Türkçe öğretmenlerimiz tarafından okutulan Seçmeli Okuma Becerileri dersi de okuma alışkanlığı kazandırmak adına faydalı olmaktadır.

Yukarıda sayılan tüm olumlu ya da olumsuz etkilere rağmen (tam olarak ölçülememekle birlikte) öğrencilerimizde okuma alışkanlığının yeterli derecede olmadığı tespit edilmiştir. Hedefimizi gerçekleştirdiğimizde öğrencilerimizin okuma alışkanlığı olan bireyler haline gelecekleri düşünülmektedir.

Tablo-11: Stratejik Hedef 1.1 Performans Hedef Tablosu
	Sıra No
	Göstergenin Adı
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2024
(Adet)
	2025
	2026
	2027

	1
	Okulumuz öğrencilerinin bir ayda okudukları kitap sayısı ortalaması (“Ayda kaç kitap okuyorsun?” sorusuna öğrencilerimizden alınan cevapların toplamının öğrenci sayısına bölünerek

okul ortalaması bulunmuştur.)
	5
	5
	6
	6

	2
	“Okuma Becerileri” dersini seçen öğrenci sayısı
	320
	320
	350
	400


Tablo-12: Stratejik Hedef 1.1 Tedbir/Stratejik Sorumlu Birimleri Tablosu

	Sıra No
	Tedbir/Strateji
	Sorumlu Birim
	Koordinatör Birim

	1
	Okulumuz öğrencilerinin aylık kitap okuma oranını 3 katına çıkarmak
	Türkçe Öğretmenleri
	Okul Yönetimi

	2
	Okuma Becerileri dersini seçen öğrenci sayısını 2 katına çıkarmak
	Türkçe Öğretmenleri
	Okul Yönetimi

	3
	2 aylık periyotlarla olarak ödüllü kitap okuma yarışmaları düzenlemek
	Türkçe Öğretmenleri
	Okul Yönetimi

	4
	Sınıf kitaplıklarının içeriğini zenginleştirmek
	Tüm

Öğretmenler
	Okul Yönetimi
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Öğrencilerimizi, içinde bulundukları ergenlik döneminin getirmiş olduğu sıkıntılardan en az etkilenmiş şekilde olgunluğa erişmeye başlamalarını sağlamak.
Hedefin Mevcut Durumu

Öğrencilerimizin gelişim özellikleri itibarı ile kızlarda 10-11 yaş, erkeklerde ise 11-12 yaş ön ergenlik ile başlayan ergenlik döneminin getirmiş olduğu birçok değişime ayak uydurabilmek için okul içerisinde ergenlik dönemi eğitimleri verilerek öğrencilerimizin bu dönemi rahatlıkla atlatmalarını sağlamayı hedeflemekteyiz. Bu dönemde çocuğu bulunan ebeveynlere de aile eğitimleri verilerek ergenlik döneminde otoriteye karşı gelme davranışını gösteren ergenlerle iletişimlerini olumlu yönde güçlendirmeyi hedeflemekteyiz.

Tablo-13: Stratejik Hedef 1.2 Performans Hedef Tablosu
	Sıra No
	Göstergenin Adı
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2020
(Adet)
	2021
(Adet)
	2022
(Adet)
	2023
(Adet)

	1
	Öğrencilere yönelik olarak verilen eğitim sayısı(yıllık)
	5
	5
	5
	5

	2
	Ebeveynlere yönelik olarak verilen eğitim sayısı(yıllık)
	-
	2
	2
	4

	3
	Okul personeline yönelik olarak verilen eğitim sayısı (yıllık)
	-
	-
	2
	3


Tablo-14: Stratejik Hedef 1.2 Tedbir/Stratejik Sorumlu Birimleri Tablosu

	Sıra No
	Tedbir/Strateji
	Sorumlu Birim
	Koordinatör Birim

	1
	Öğrencilere yönelik olarak verilen ergenlik eğitimi sayısını yükseltmek
	Rehberlik Servisi
	Okul Yönetimi

	2
	Ebeveynlere yönelik olarak verilen ergenlik eğitimi sayısını yükseltmek
	Rehberlik Servisi
	Okul Yönetimi

	3
	Okul personeline yönelik olarak verilen ergenlik eğitimi sayısını yükseltmek
	Rehberlik Servisi
	Okul Yönetimi
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Velilerimize çocuklarının eğitiminde ve yetiştirilmesinde ne kadar önemli bir yere sahip olduklarını kavratmak ve bu doğrultuda okul – veli – öğrenci ilişkilerini güçlendirmek.

Hedefin Mevcut Durumu
4+4+4 Eğitim sistemi ile birlikte öğrencilerimizin ilkokuldan ortaokula geçişleri daha erken yaşta olmaktadır. Bu durumdan ötürü sınıf öğretmenliği sisteminden ders öğretmenliği sistemine geçiş döneminde öğrencilerde oluşabilecek olumsuzlukları en aza indirebilmek adına okul – aile – öğrenci işbirliğinin en iyi şekilde uygulanması gerekmektedir. Bu çerçevede velilerimizin okul ile ilişkilerinin en yüksek seviyeye oluşması gerekmektedir. Yapılacak çalışmalar ile bu dönemde öğrencilerde oluşabilecek olumsuzluklar en aza indirgenip akademik başarılarının da olumsuzluklarla ters orantılı olarak üst seviyelere ulaşması hedeflenmektedir. Ayrıca okul ile iyi ilişkiler içinde bulunan velilerimizin çocuklarındaki olumlu gelişmeler diğer velilerimize de örnek teşkil ederek okul genelinde olumlu bir rüzgâr estirecektir.

Tablo-15: Stratejik Hedef 1.3 Performans Hedef Tablosu
	Sıra No
	Göstergenin Adı
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2020
(Adet)
	2021
(Adet)
	2022
(Adet)
	2023
(Adet)

	1
	Genel veli toplantısı sayısı(yıllık)
	2
	2
	2
	3

	2
	Sınıf veli toplantısı sayısı(yıllık)
	2
	2
	2
	4

	3
	Okul aile birliği etkinlikleri sayısı(yıllık)
	1
	2
	3
	4

	4
	12 – 18 yaş aile eğitimi sayısı(yıllık)
	-
	-
	-
	2


Tablo-16: Stratejik Hedef 1.3 Tedbir/Stratejik Sorumlu Birimleri Tablosu

	Sıra No
	Tedbir/Strateji
	Sorumlu Birim
	Koordinatör Birim

	1
	Genel veli toplantısı sayısını artırmak
	Okul Personeli
	Okul Yönetimi

	2
	Sınıf veli toplantısı sayısını 8 haftalık periyotlarda yapılarak artırmak
	Sınıf rehber öğretmenleri
	Okul Yönetimi

	3
	Okul aile birliği etkinlik sayısını(kahvaltı, kermes, gezi vb.) artırarak okul – veli ilişkilerini güçlendirmek
	Okul Aile Birliği
	Okul Yönetimi

	4
	12 – 18 yaş aile eğitim sayısını artırmak
	Rehberlik Servisi
	Okul Yönetimi
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Öğrencilerimize, LGS’nin geleceklerine nasıl bir etkisi olduğu, hayatlarının bundan sonraki kısmına nasıl yön verdiği bilincini vererek bu sınavlarda okulumuz öğrencilerinin alabilecekleri puan ortalamalarını yükseltmek.

Hedefin Mevcut Durumu

4+4+4 Eğitim sisteminin uygulamaya konulmasından sonra ilk kez 2017 – 2018 Eğitim ve Öğretim Yılında yapılan LGS’ nin okul olarak;  öğrencilerimizin almış oldukları puanlar il ve ilçe ortalamaları ile karşılaştırıldığında tüm derslerde il ve ilçe ortalamalarının üzerinde puanlarımız olduğu görülmektedir.

Bu hedefimiz ile ilgili yapacağımız çalışmalar sonucunda Matematik ve Yabancı Dil vb. tüm derslerden ortalamamızı yükselteceğimizi düşünmekteyiz.

Tablo-17: Stratejik Hedef 1.4 Performans Hedef Tablosu

	Sıra No
	Göstergenin Adı
	
	GEÇEN YIL
	
	
	Hedef
	

	
	
	  Dersler
	2020
(Adet)
	2021
(Adet)
	2022
(Adet)
	2023
 (Adet)
	2024
(Adet)
	2028
(Adet)

	1
	LGS Ortalama
	Türkçe
	      8,71
	9
	10


	11
	12
	13

	
	
	Matematik
	1,18
	5
	        6
	7
	8
	9

	
	
	Din K.A.B.
	7,34
	8
	8,5
	9
	9,5
	10

	
	
	Fen ve Tek.
	4,10
	7
	8


	9
	10
	11

	
	
	T.C.İnk. T. ve

Atatürkçülük
	6,36
	7
	8
	9
	9,5
	9,6

	
	
	Yabancı Dil
	4,11
	7
	8


	8,5
	9
	9,5


Tablo-18: Stratejik Hedef 1.4 Tedbir/Stratejik Sorumlu Birimleri Tablosu

	Sıra No
	Tedbir/Strateji
	Sorumlu Birim
	Koordinatör Birim

	1
	LGS’de öğrencilerin sorumlu olduğu 6 dersten hazırlama kursları açmak
	İlgili derslerin öğretmenleri
	Okul Yönetimi

	2
	Okul rehberlik servisince öğrencilere sınava yönelik destek(motivasyon, sınav teknikleri, sınav kaygısı vb.)
çalışmaları yapmak
	Rehberlik servisi
	Okul Yönetimi

	3
	Aylık olarak deneme sınavları yapmak
	Sınıf rehber öğretmenleri
	Okul Yönetimi

	4
	Eğitim koçluğu sistemini getirmek (her öğretmene belli sayıda öğrencinin sorumluluğu verilecek)
	Tüm

Öğretmenler
	Okul Yönetimi
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Yerel ve ulusal, hatta uluslararası projelere öğrencilerimizin katılımını teşvik ederek, daha önceki yıllardaki katılım oranının üzerine çıkmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuz öğrencilerinin ve öğrencilere öncülük edecek öğretmen arkadaşların yerel düzeydeki projeleri, ulusal projeleri ve uluslararası projeleri inceleyip duyurularının zamanında yapılması ve katılımının yapılabilmesi için teşvik yapılarak daha önceki yıllarda yapılan proje başvuru sayısını artırmayı düşünüyoruz.

Tablo-19: Stratejik Hedef 1.5 Performans Hedef Tablosu

	SIRA
NO
	Göstergenin Adı
	Önceki Yıl
	Hedef
	Hedef
	 Hedef
	Hedef
	Hedef

	
	
	2020
(Adet)
	2021
(Adet)
	2022
(Adet)
	2023
(Adet)
	2024
    (Adet)
	2028
     (Adet)

	1
	AB Projeleri
	-
	1
	1
	1
	2
	2

	2
	TUBİTAK Tabanlı Projeler
	20
	24
	26
	28
	30
	35

	3
	Bakanlık Projeleri
	-
	-
	-
	-
	1
	1


Tablo-20: Stratejik Hedef 1.5 Tedbir/Stratejik Sorumlu Birimleri Tablosu

	Sıra No
	Tedbir/Strateji
	Sorumlu Birim
	Koordinatör Birim

	1
	Proje hazırlama teknikleri ile ilgili personel eğitimi yapmak
	Tüm personel
	Okul yönetimi

	2
	Öğretmenler kurulunda projelerden sorumlu bir birim oluşturmak
	Tüm

Öğretmenler
	Okul yönetimi


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 4: Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.  
Stratejik Hedef 4.1:  Okulumuzda Bilişim Teknoloji sınıfından yararlanan öğrenci sayısını  % 25 artırmak.

Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4.1.
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1
	Bilişim Teknoloji Sınıfından Yararlanan Öğrenci Sayısı
	1100

	1100
	1200
	1200
	1200
	% 25




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	4.1.1.  Öğrencilerin ders saatleri dışında Bilişim Teknoloji Sınıfının, sınıf öğretmenleri ve nöbetçi öğretmen gözetiminde haftalık program dâhilinde öğrencilerin kullanımına açılması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	30/04/2024
30/04/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.2.  Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak kullanılmasını sağlamak.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	30/04/2024
30/04/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-4: Bilişim Teknolojileri Sınıfı öğrencilerin öğrenmelerini kolaylaştıracak, teknolojik becerilerini destekleyecek şekilde kullanılmaktadır. 
Stratejik Amaç 5: Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
Strateji-5: Okulda çevre bilincinin gelişmesine yönelik eğitim-öğretim etkinlikleri ve destekleyici çalışmalar vardır. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim-öğretim etkinlikleri düzenli yürütülmekte, okul ortamları bu bilincin geliştirilmesini destekleyecek biçimde düzenlenmektedir Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için öğretmen, çocuklar, veliler, ilgili kişi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmaktadır.
Stratejik Amaç 6: Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
Stratejik Hedef 6.1: Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını  % 50 artırmak.  

	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	6.1.
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	360
	390
	420
	450
	480

	% 50




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	6.1.1.  Her sene başında öncelikle okulumuz öğrencilerinin kendileri ve yakınları olmak üzere çevremizdeki engelli, yardıma muhtaç aileleri ve kişileri belirlemesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	30/04/2024
30/04/2028
	0


	0


	0


	0


	0


	0



	6.1.2.  Belirlenen kişiler için çeşitli kurumlardan, esnaf ve işverenlerden yardım talebinde bulunulması.


	Okul İdaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	30/04/2024
30/04/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.3. Okulumuzda da acil ihtiyaçlılar öncelikli olmak üzere yıl boyunca sürecek yardım sandıkları oluşturulması. 


	Okul İdaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	30/04/2024
30/04/2028
	40
	50
	60
	70
	80
	300


Stratejik Hedef  6.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle  uğraşan öğrenci sayısını  % 50 arttırmak.

	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	6.2.
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	110
	120
	125
	135
	135

	% 50




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	6.2.1. Her sınıf seviyesine uygun olarak hazırlanmış sosyal sorumluluk projelerinin belirlenmesi. 


	Okul idaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	30/04/2024
30/04/2028
	
	
	
	
	
	

	6.2.2.  Sosyal sorumluluk bilincini arttırmak amaçlı sosyal dayanışma uzmanlarıyla işbirliğine gidilerek öğrenci ve velileri bilinçlendirme seminerlerinin düzenlenmesi.
	Okul İdaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	30/04/2024
30/04/2028
	
	
	
	
	
	


Strateji-6: Okulumuzda Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü vardır. Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü yardıma muhtaç durumda olanları tespit etmekte ve toplum hizmeti çalışması düzenleyerek katkı sağlamaktadır.
TEMA II : SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER
Stratejik Amaç 7: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.
Stratejik Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak 2024 yılında 6 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 8’e çıkarılması.

	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	7.1.
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1
	Spor Faaliyeti Sayısı
	6
	6
	7
	7
	8

	%25



V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	7.1.1. Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmesi.


	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	30/04/2024
30/04/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1.2. Sınıf takımlarının oluşturulması.


	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	30/04/2024
30/04/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1.3. Sınıflar arası müsabakaların yapılması.


	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	30/04/2024
30/04/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1.4. Birinci gelen takım üyelerinin okulun internet sayfasında ilan edilmesi, ödüllendirilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	30/04/2024
30/04/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1.5. İl düzeyinde sportif faaliyetlere katılımın yapılması.


	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	30/04/2024
30/04/2028
	100
	15
	15
	15
	20
	75

	7.1.6. İl düzeyindeki karşılaşmalarda dereceye giren öğrencilerimizin ödüllendirilmesi, adının okul internet sayfasında ve okul panolarında belirtilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	30/04/2024
30/04/2028
	100
	15
	15
	15
	20
	75


Strateji-7: Okulda çeşitli sportif etkinliklere ilişkin planlama vardır. Öğrenciler İl ve İlçe düzeyindeki sportif faaliyetlere katılmaktadır
Stratejik Amaç 8: Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.

Stratejik Hedef 8.1. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 10‘ten, plan sonunda 20’ye çıkarmak.
	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	8.1.
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2027
	

	PG
	1
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	10
	12
	14
	16
	20
	% 100




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	8.1.1. Sene sonunda yıl boyu yapılan çalışmaların yer alacağı etkinliklerin yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler


	30/04/2024
30/04/2028
	6000
	8000
	10000
	11000
	12000
	15000

	8.1.2. Yıl içinde yapılan proje, performans görevlerinin ve öğrencilerin yapmış olduğu çalışmaların sergilenmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	30/04/2024
30/04/2028
	7000
	8000
	9000
	10000
	11000
	20000

	8.1.3. Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik çalışmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli bayramlarda konuya yönelik tiyatro,  rond, piyes, oratoryo çalışmaların yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Törenleri Komitesi
	30/04/2024
30/04/2028
	15000
	1.5000
	20000
	20000
	25000
	25000


Stratejik Hedef 8.2: Okuldaki sosyal ve kültürel  faaliyetlere katılan öğrenci oranını %10 ‘dan , plan dönemi sonunda %50’ye çıkarmak.
	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	8.2.
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1
	Sosyal ve Kültürel 

Faaliyetler
	7
	8
	10
	12
	14
	%100


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube
/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	8.2.1. Derslerde ünitelere göre tiyatro, piyes, oratoryo  vs. çalışmalarına yer verilmesi ve bu çalışmaların sene başında planda belirtilmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Komitesi
	30/04/2024
30/04/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.2.2. Belirli gün ve haftaların kutlanmasında, anma günlerinde ve milli bayramlarda okunan yapılan konuşmalar, okunan, şiirlerin yanında rond, tiyatro ve piyes çalışmalarından en az birine yer verilmesi.


	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Komitesi
	30/04/2024
30/04/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Stratejik Hedef 8.3. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal ve kültür amaçlı gezi sayısını 5‘ten, plan sonunda 10’a çıkarmak.

	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	8.3.
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1
	Düzenlenen Gezi Sayısı
	5
	7
	8
	9
	10
	% 100




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	8.3.1. Ünitelere göre yapılabilecek gezilerin tespit edilerek bunun sene başında velilere bildirilerek plana alınması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler


	30/04/2024
30/04/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.3.2. Velilerden gelen kültürel ve sosyal gezi isteklerinin değerlendirilerek plana alınması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	30/04/2024
30/04/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-8: Okulda çeşitli sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklere ilişkin bir planlama vardır. Faaliyetler etkin şekilde yürütülmekte ve faaliyetlere velilerin katılımı sağlanmaktadır.
Stratejik Amaç 9: Düzenlenen sosyal, kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak özgüven duygularını arttırmak.
Stratejik Hedef 9.1. Okul içinde yapılan sosyal, kültürel, sanatsal yarışma sayısını 12’ten, plan dönemi sonunda 24’e çıkarmak.
	SAM
	9
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	9.1.
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1
	Düzenlenen Yarışma Sayısı
	12
	15
	15
	15
	15
	% 100




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	9.1.1. Törenler ekibi ve inceleme komitesi tarafından branş öğretmenlerinin de desteğiyle yıl içinde yapılacak yarışmaların (şiir, kompozisyon, proje, spor vs) belirlenmesi. 
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	30/04/2024
30/04/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.1.2. Tespit edilen yarışmaların yanı sıra talep edilen yarışmalar varsa onların da değerlendirmeye alınması.


	Okul İdaresi, Öğretmenler

	30/04/2024
30/04/2028

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.1.3. İl ya da ülke düzeyinde duyurulan yarışmalara katılımın sağlanması için öğrenciye duyurunun yapılması ve bu yarışmaların da listeye dahil edilmesi.


	Okul İdaresi, Öğretmenler

	30/04/2024
30/04/2028

	5000
	6000
	8000
	10000
	12000
	15000

	9.1.4. Okul içi ya da okul dışı yarışmalara katılarak birinci olan ya da dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi.


	Okul İdaresi, Öğretmenler
	30/04/2024
30/04/2028

	9000
	9000
	10000
	12000
	15000
	20000


Strateji-9: Okulda çeşitli sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarışmalar planlanmakta ve etkin şekilde yürütülmektedir. 
	S.A. NO:
	STRATEJİK HEDEF
	2024 (TL)
	2025 (TL)
	2026 (TL)
	2027 (TL)
	2028TL)



	1
	Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
	6.000


	6.200
	7.000
	7.000
	8.000

	2
	Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
	100

	1000


	1400
	1600
	2000

	3
	Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.
	800
	1200
	1200
	1600
	1600

	4
	Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.  
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
	0
	0


	0
	0
	0

	6
	Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
	800
	1000
	1200
	1400
	2.000

	7
	Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişiliklerini ve düşünme becerilerini geliştirmek.
	4600
	5800

	7000
	8200
	9400

	8
	Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.
	1500

	2100
	2900
	3500
	4500

	9
	Düzenlenen sosyal, kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak özgüven duygularını arttırmak.
	1500
	1800
	2100
	2400
	2700

	TOPLAM MALİYET
	15.300
	19.100
	22.800
	19.400
	30.200


 MALİYET TABLOSU

KAYNAK TABLOSU
	KAYNAKLAR
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0

	Etkinlikler
	0
	0
	0
	0
	0

	Kantin 
	35.000
	45.000
	56.000
	90.000
	115.000


	Okul Aile Birliği
	0
	0
	0
	0
	0



	Otopark
	0
	0
	0
	0
	0



	Diğer
	0
	0
	0
	0
	0



	Toplam
	35.000
	45.000
	56.000
	90.000
	115.000



İZLEME VE DEĞERLENDİRME
10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

a) İzleme ve Değerlendirme
İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Bölümüne gönderecektir.

İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerinden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. Böylece Stratejik Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.[image: image4.png]



b) Raporlama: Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okulumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz tedbir ve performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.
30/04/2024
Uygundur

MetinYÜKSEK

Okul Müdürü

TÜRKAN MEHMET AKCAN ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


30/04/2024
Metin YÜKSEK

Okul Müdürü

	TÜRKAN MEHMET AKCAN ORTAOKULU ………………..…KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


Ekip Üyeleri; Merve DOĞANAY               Sevgi DENER                      Duygu KAYALI      

Hasan İBİLİ                                     ŞERİFE MELDA ŞAHİN                                                                                                                                     

                                                   30/04/2024
                                                                                                              Metin YÜKSEK

                                                                                                                Okul Müdürü                                                                                                                                                 
                                                                                                                 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
TÜRKAN MEHMET AKCAN OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Türkan Mehmet Akcan Ortaokulu Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Metin YÜKSEK
                                                                                Okul Müdürü
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	


TÜRKAN MEHMET AKCAN OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Türkan Mehmet Akcan Ortaokul Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Metin YÜKSEK
                                                                    Okul Müdürü
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	
	
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	
	
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


TÜRKAN MEHMET AKCAN ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Türkan Mehmet Akcan Ortaokul Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                           


      Metin YÜKSEK                                                                                 Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	
	
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	
	
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	
	
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	
	
	
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	
	
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	
	
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
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